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   一、综合/行业商会创建资料清单
以下材料，按顺序排列成册，生成目录，提交pdf版本
1.发挥政治引领作用
1.1党组织建设
1.1.1商会会长班子与党组织领导班子交叉任职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，学习宣传相关会议记录、照片等证明材料；
注：商协会负责人包括会长、副会长、秘书长、监事长;
1.1.2活动阵地建设情况：活动场所实地图片;
1.1.3党建活动经费保障情况：2023年1月1日至2024年8月31日，活动经费明细等相关证明材料；
1.2党组织工作
1.2.1宣传党的路线方针政策：2023年1月1日至2024年
8月31日，宣传稿等相关明材料；
1.2.2开展理想信念教育：2023年1月1日至2024年8月31日，开展理想信念教育的活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
1.2.3党主题活动开展情况：2023年1月1日至2024年8月31日，党组织活动记录本等相关证明材料；
1.2.4引领青年企业家坚持正确政治方向：2023年1月1日至2024年8月31日，组织活动照片或其他证明材料；
注：年轻一代企业家：全国工商联系统指45岁以下的年轻一代企业家，通常包括民营企业新一代接班人和自主创业的青年企业家;
1.2.5赋能企业党建：2023年1月1日至2024年8月31日，党建活动相关通知、照片、党员管理记录等相关证明材料；
2参与统战、工商联工作
2.1工作参与
2.1.1统战部、工商联活动参与情况：2023年1月1日至2024年8月31日，参加活动的报名表、活动照片、新闻稿等证明材料;
2.1.2承办统战部、工商联活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，承办活动委托协议、方案、照片、新闻稿等相关证明材料;
2.1.3工商联调研工作完成情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国、省、市工商联布置调研工作任务等相关证明材料;
2.1.4全国工商联会员组织系统填报情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国工商联会员组织系统填报等相关证明材料;
3.治理能力建设
3.1法人治理结构
3.1.1理事会（常务理事会）召开情况：章程、2022年、2023年理事会会议纪要、签到表、工作报告、照片相关证明材料；
3.1.2监事会（监事）履行职责：
2022年、2023年监事会（监事）履职文件：
监事会：监事会会议纪要、履职报告等相关证明材料;
监事：监事列席理事会记录、监事履职报告等相关证明材料；
3.1.3会员大会履行职责:章程、2022年、2023年会员（代表）大会会议纪要、签到表、理事会工作报告、财务报告、照片等相关证明材料;
3.2会长班子贡献
3.2.1会长班子履职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，会长班子开展工作相关证明材料；
3.2.2会长班子综合实力：提供2021年-2023年列入世界500强企业、中国500强企业、中国民营500强企业、中国服务业企业500强、中国服务业民营企业100强、广东省制造业500强企业、广东省民营企业100强企业的会长姓名及其企业名称、社会团体登记备案表等相关证明材料；
3.3 专委会建设
3.3.1专委会建设情况：截至2024年8月31日，成立专委会会议纪要等相关证明材料；
3.3.2专委会开展活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，专委会开展活动方案、照片、新闻稿等证明材料；
3.4运作能力
3.4.1会员增长率：2022年、2023年，每年会员总数及新入会会员数量相关证明材料；
3.4.2收入规模：2022年、2023年审计报告、业绩合同、发票、银行流水等相关证明材料；
行业协会商会收入：包括捐赠收入、会费收入、提供服务收入、政府补助收入；
4.运作规范性
4.1办公条件
4.1.1办公场所：登记注册地址的相关房产证或租赁合同、办公用房的产权证、租房合同、场地使用许可协议、租金票据等证明材料;
注：行业协会商会不得与国家机关、事业单位和本协会会员合署办公；
4.2团队规模
4.2.1秘书长专职：2023年1月1日至2024年8月31日，专职人员合同、工资清单、社保缴纳等相关证明材料；
4.2.2专职工作人员规模：2023年1月1日至2024年8月31日，专职人员合同、工资清单、社保缴纳等相关证明材料；
4.2.3专职工作人员专业水平：专职工作人员职称证书；
4.2.4秘书长能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职秘书长参与由统战部工商联系统、其他政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.2.5专职工作人员能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职工作人员参与由市或区政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.3制度建设
4.3.1管理制度建设：现行管理制度正式文件等相关证明材料；
4.4规划、计划与总结
4.4.1制定中长期发展规划：中长期战略发展规划（3年及以上）；
4.4.2年度工作计划与总结：2023年1月1日至2024年8月31日，工作计划和总结文件等相关证明文件；
4.5信息公开
4.5.1信息公开情况：2023年度信息公开情况，检查以下信息是否形成之日起15个工作日内通过社会组织信息公开平台向社会公示：1）组织登记注册基本信息和变更信息；2）接受捐赠和使用情况；3）受到政府部门表彰信息；4）行政处罚信息；5）其他依法应当公示的信息；
5.服务竞争力
5.1企业服务职能
5.1.1提供培训：2023年1月1日至2024年8月31日，培训活动照片或证明材料；
5.1.2组织调研：2023年1月1日至2024年8月31日，调研工作及报告证明材料；
5.1.3反映诉求：2023年1月1日至2024年8月31日，反映会员诉求相关证明材料；
5.1.4企业咨询：2023年1月1日至2024年8月31日提供咨询服务过程性相关证明材料，如会议纪要、沟通截图等；
5.1.5协助转型升级：2023年1月1日至2024年8月31日协助企业完成数字化/智能化/绿色化/高端化转型过程性相关证明材料，如会议纪要、沟通截图等；
5.1.6诚信自律：2023年1月1日至2024年8月31日，制定自律公约、诚信制度、公开发布渠道相关证明材料;
5.1.7标准制定：2023年1月1日至2024年8月31日，国标委或相关专业委员会下达的正式批注文件，相关权威机构出具的参与制定相关标准的文件等证明材料;
5.1.8提供资质评定、认定:2023年1月1日至2024年8月31日，组织资质考试、资质认定专门机构或专职人员相关证明材料;
5.2协助政府服务职能
5.2.1协助政府提升产业综合竞争力：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、照片、会议纪要、新闻稿等相关证明材料；
5.2.2协助政府推进劳资和谐：2023年1月1日至2024年8月31日，协助政府部门推进劳资和谐会议纪要、照片、新闻稿等相关证明材料；
5.2.3建言和参与政策法规制定：2023年1月1日至2024年8月31日，参与建言政策法规制定相关证明材料；
5.2.4接受政府委托项目或购买服务：2023年1月1日至2024年8月31日，接受政府部门委托项目、购买服务相关合同关键页复印件或其他证明材料；
6.技术与经贸影响力
6.1交流服务平台
6.1.1搭建业内人才、技术等交流服务平台：2023年1月1日至2024年8月31日，搭建交流服务平台工作方案、总结等相关证明材料；
6.2行业技术平台
6.2.1建设技术服务平台：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，搭建技术服务平台方案、总结、照片等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参与搭建技术服务平台过程性材料、沟通截图等相关证明材料;
6.3经贸活动
6.3.1开展业内产品经贸活动：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
6.3.2开展国际经贸、技术交流合作:2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
注：国际经贸、技术交流指与其他国家或地区企业/机构/政府部门之间开展的经贸交流与合作;
6.3.3推动新质生产力发展:2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
6.3.4促进深港澳台经贸与技术交流:2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
6.4双招双引
6.4.1参与深圳各级政府招商活动:
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，承办招商活动委托协议、活动方案、照片、新闻稿相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参加招商活动报名表、照片、新闻稿相关证明材料；
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，企业出具证明等相关材料；
6.4.2引进高端人才：2023年1月1日至2024年8月31日，引进人才/团队通知文件、证书、牌匾、政府支持的相关文件证明材料；
7.履行社会责任
7.1助推乡村振兴、百千万工程
7.1.1参与乡村振兴、百千万工程：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，组织/参与乡村振兴活动活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参与/组织百千万工程活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，开展结对共建会议纪要、照片、协议、照片、宣传稿等相关证明材料;
7.2公益活动
7.2.1积极开展慈善救助公益活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展慈善救助公益活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
7.2.2积极倡导绿色低碳、节能减排活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展绿色低碳、节能减排活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
8.突出业绩及荣誉
8.1评定认定
8.1.1“四好”商会评定情况：2019年1月1日至审核材料提交截止日前，相关证明材料；
8.1.2民政部门社会组织认定情况:2019年1月1日至今，相关证明材料；
8.2荣誉表彰
8.2.1获奖情况:2023年1月1日至2024年8月31日，获得有关奖励、表彰的相关证明材料。



二、异地商会创建资料清单
以下材料，按顺序排列成册，生成目录，提交pdf版本
1.发挥政治引领作用
1.1党组织建设
1.1.1商会会长班子与党组织领导班子交叉任职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，学习宣传相关会议记录、照片等证明材料；
注：商协会负责人包括会长、副会长、秘书长、监事长;
1.1.2活动阵地建设情况：活动场所实地图片;
1.1.3党建活动经费保障情况：2023年1月1日至2024年8月31日，活动经费明细等相关证明材料；
1.2党组织工作
1.2.1宣传党的路线方针政策：2023年1月1日至2024年
8月31日，宣传稿等相关明材料；
1.2.2开展理想信念教育：2023年1月1日至2024年8月31日，开展理想信念教育的活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
1.2.3党主题活动开展情况：2023年1月1日至2024年8月31日，党组织活动记录本等相关证明材料；
1.2.4引领青年企业家坚持正确政治方向：2023年1月1日至2024年8月31日，组织活动照片或其他证明材料;
注：年轻一代企业家：全国工商联系统指45岁以下的年轻一代企业家，通常包括民营企业新一代接班人和自主创业的青年企业家;
1.2.5赋能企业党建：2023年1月1日至2024年8月31日，党建活动相关通知、照片、党员管理记录等相关证明材料；
2.参与统战工作
2.1工作参与
2.1.1统战部、工商联活动参与情况：2023年1月1日至2024年8月31日，参加活动的报名表、活动照片、新闻稿等证明材料;
2.1.2承办统战部、工商联活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，承办活动委托协议、方案、照片、新闻稿等相关证明材料;
2.1.3工商联调研工作完成情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国、省、市工商联布置调研工作任务等相关证明材料;
2.1.4全国工商联会员组织系统填报情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国工商联会员组织系统填报等相关证明材料;
3.治理能力建设
3.1法人治理结构
3.1.1理事会（常务理事会）召开情况：章程、2022年、2023年理事会会议纪要、签到表、工作报告、照片相关证明材料；
3.1.2监事会（监事）履行职责：
2022年、2023年监事会（监事）履职文件：
监事会：监事会会议纪要、履职报告等相关证明材料；
监事：监事列席理事会记录、监事履职报告等相关证明材料；
3.1.3会员大会履行职责:章程、2022年、2023年会员（代表）大会会议纪要、签到表、理事会工作报告、财务报告、照片等相关证明材料;
3.2会长班子贡献
3.2.1会长班子履职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，会长班子开展工作相关证明材料；
3.2.2会长班子综合实力：提供2021年-2023年列入世界500强企业、中国500强企业、中国民营500强企业、中国服务业企业500强、中国服务业民营企业100强、广东省制造业500强企业、广东省民营企业100强企业的会长姓名及其企业名称、社会团体登记备案表等相关证明材料；
3.3专委会贡献
3.3.1专委会建设情况：截至2024年8月31日，成立专委会会议纪要等相关证明材料；
3.3.2专委会开展活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，专委会开展活动方案、照片、新闻稿等证明材料；
3.4运作能力
3.4.1会员增长率：2022年、2023年，每年会员总数及新入会会员数量相关证明材料；
3.4.2收入规模：2022年、2023年审计报告、业绩合同、发票、银行流水等相关证明材料
商会收入：包括捐赠收入、会费收入、提供服务收入、政府补助收入；
4.运作规范性
4.1办公条件
4.1.1办公场所：登记注册地址的相关房产证或租赁合同、办公用房的产权证、租房合同、场地使用许可协议、租金票据等证明材料；
注：行业协会商会不得与国家机关、事业单位和本协会会员合署办公；
4.2团队规模
4.2.1秘书长专职：2023年1月1日至2024年8月31日，合同、工资表、社保缴纳记录等相关证明材料；
4.2.2专职工作人员规模：2023年1月1日至2024年8月31日，专职人员合同、工资清单、社保缴纳等相关证明材料；
4.2.3专职工作人员专业水平：专职工作人员学历证书；
4.2.4秘书长能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职秘书长参与由统战部工商联系统、其他政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.2.5专职工作人员能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职工作人员参与由市或区政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.3制度建设
4.3.1管理制度建设：现行管理制度正式文件等相关证明材料；
4.4规划、计划与总结
4.4.1制定中长期发展规划：中长期战略发展规划（3年及以上）；
4.4.2年度工作计划与总结：2023年1月1日至2024年8月31日，工作计划和总结文件等相关证明文件；
4.5信息公开
4.5.1信息公开情况：2023年度信息公开情况，检查以下信息是否形成之日起15个工作日内通过社会组织公示系统向社会公示：1）组织登记注册基本信息和变更信息；2）接受捐赠和使用情况；3）受到政府部门表彰信息；4）行政处罚信息；5）其他依法应当公示的信息；
5.桥梁纽带作用
5.1企业服务职能
5.1.1提供培训：2023年1月1日至2024年8月31日，培训活动照片或证明材料；
5.1.2组织调研：2023年1月1日至2024年8月31日，调研工作及报告证明材料；
5.1.3反映诉求：2023年1月1日至2024年8月31日，反映会员诉求相关证明材料；
5.1.4诚信自律：2023年1月1日至2024年8月31日，制定自律公约、诚信制度、公开发布渠道相关证明材料；
5.2协助政府服务职能
5.2.1协助政府提升产业综合竞争力： 2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、照片、会议纪要、新闻稿等相关证明材料；
5.2.2协助政府推进劳资和谐：2023年1月1日至2024年8月31日，协助政府部门推进劳资和谐会议纪要、照片、新闻稿等相关证明材料；
5.2.3接受政府委托项目或购买服务：2023年1月1日至2024年8月31日，接受政府部门委托项目、购买服务相关合同关键页复印件或其他证明材料；
6.经贸合作与交流
6.1推动两地经贸合作
6.1.1区域特色服务工作品牌建设：2023年1月1日至2024年8月31日，服务品牌的计划、总结、媒体报道、荣誉表彰等相关证明材料；
6.1.2两地经贸交流：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
6.1.3两地产业对接会：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，报名表、照片、新闻稿等相关证明材料；
6.1.4两地合作项目推介对接：2023年1月1日至2024年8月31日，企业出具证明、政府相关文件等相关证明材料；
6.1.5回报家乡建设：2023年1月1日至2024年8月31日，企业出具证明、政府相关文件等相关证明材料；
6.1.6助力家乡融入大湾区发展：2023年1月1日至2024年8月31日，助力家乡融入大湾区发展活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
6.1.7推动新质生产力发展：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
6.1.8提升经贸合作国际影响力：2023年1月1日至2024年8月31日，活动/工作方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
注：国际经贸、技术交流指与其他国家或地区企业/机构/政府部门之间开展的经贸交流与合作；
6.1.9提升组织影响力：2023年1月1日至2024年8月31日，异地商会获媒体报道相关证明材料；
6.2招商引资
6.2.1参与深圳各级政府招商活动：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，承办招商活动委托协议、活动方案、照片、新闻稿相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参加招商活动报名表、照片、新闻稿相关证明材料；
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，企业出具证明等相关材料；
7.履行社会责任
7.1助推乡村振兴、百千万工程
7.1.1参与乡村振兴、百千万工程：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，组织/参与乡村振兴活动活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参与/组织百千万工程活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，开展结对共建会议纪要、照片、协议、照片、宣传稿等相关证明材料;
7.2公益活动
7.2.1积极开展慈善救助公益活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展慈善救助公益活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
7.2.2积极倡导绿色低碳、节能减排活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展绿色低碳、节能减排活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
8.突出业绩及荣誉
8.1评定认定
8.1.1“四好”商会评定情况：2019年1月1日至审核材料提交截止日前，相关证明材料；
8.1.2民政部门社会组织认定情况:2019年1月1日至今，相关证明材料；
8.2荣誉表彰
8.2.1获奖情况: 2023年1月1日至2024年8月31日，获得有关奖励、表彰的相关证明材料。


三、街道商会创建资料清单
以下材料，按顺序排列成册，生成目录，提交pdf版本
1.发挥政治引领作用
1.1党组织建设
1.1.1商会会长班子与党组织领导班子交叉任职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，学习宣传相关会议记录、照片等证明材料;
注：商协会负责人包括会长、副会长、秘书长、监事长;
1.1.2活动阵地建设情况：活动场所实地图片;
1.1.3党建活动经费保障情况：2023年1月1日至2024年8月31日，活动经费明细等相关证明材料；
1.2党组织工作
1.2.1宣传党的路线方针政策：2023年1月1日至2024年
8月31日，宣传稿等相关明材料；
1.2.2开展理想信念教育：2023年1月1日至2024年8月31日，开展理想信念教育的活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
1.2.3党主题活动开展情况：2023年1月1日至2024年8月31日，活动记录等相关证明材料；
1.2.4引领青年企业家坚持正确政治方向：2023年1月1日至2024年8月31日，组织活动照片或其他证明材料;
注：年轻一代企业家：全国工商联系统指45岁以下的年轻一代企业家，通常包括民营企业新一代接班人和自主创业的青年企业家;
1.2.5赋能企业党建：2023年1月1日至2024年8月31日，2023年1月1日至2024年8月31日，党建活动相关通知、照片、党员管理记录等相关证明材料；
2. 参与统战、工商联工作
2.1工作参与
2.1.1统战部、工商联活动参与情况：2023年1月1日至2024年8月31日，参加活动的报名表、活动照片、新闻稿等证明材料;
2.1.2承办统战部、工商联活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，承办活动委托协议、方案、照片、新闻稿等相关证明材料;
2.1.3工商联调研工作完成情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国、省、市、区工商联布置调研工作任务等相关证明材料;
2.1.4全国工商联会员组织系统填报情况：2023年1月1日至2024年8月31日，完成全国工商联会员组织系统填报等相关证明材料;
3.治理能力建设
3.1法人治理结构
3.1.1理事会（常务理事会）召开情况：章程、2022年、2023年理事会会议纪要、签到表、工作报告、照片相关证明材料；
3.1.2监事会（监事）履行职责：
2022年、2023年监事会（监事）履职文件：
监事会：监事会会议纪要、履职报告等相关证明材料；
监事：监事列席理事会记录、监事履职报告等相关证明材料；
3.1.3会员大会履行职责:章程、2022年、2023年会员（代表）大会会议纪要、签到表、理事会工作报告、财务报告、照片等相关证明材料;
3.2会长班子贡献
3.2.1会长班子履职情况：2023年1月1日至2024年8月31日，会长班子开展工作相关证明材料；
3.2.2会长班子综合实力：提供2021年-2023年列入世界500强企业、中国500强企业、中国民营500强企业、中国服务业企业500强、中国服务业民营企业100强、广东省制造业500强企业、广东省民营企业100强企业的会长姓名及其企业名称、社会团体登记备案表等相关证明材料；
3.3专委会建设
3.3.1专委会建设情况：截至2024年8月31日，成立专委会会议纪要等相关证明材料c；
3.3.2专委会开展活动情况：2023年1月1日至2024年8月31日，专委会开展活动方案、照片、新闻稿等证明材料；
3.4运作能力
3.4.1会员增长率：2022年、2023年，每年会员总数及新入会会员数量相关证明材料；
3.4.2收入规模：2022年、2023年审计报告、业绩合同、发票、银行流水等相关证明材料；
行业协会商会收入：包括捐赠收入、会费收入、提供服务收入、政府补助收入；
4.运作规范性
4.1办公条件
4.1.1办公场所：登记注册地址的相关房产证或租赁合同、办公用房的产权证、租房合同、场地使用许可协议、租金票据等证明材料；
4.2团队规模
4.2.1秘书长专职：2023年1月1日至2024年8月31日，合同、工资表、社保缴纳记录等相关证明材料；
4.2.2专职工作人员规模：2023年1月1日至2024年8月31日，专职人员合同、工资清单、社保缴纳等相关证明材料；
4.2.3专职工作人员专业水平：专职工作人员学历证书；
4.2.4秘书长能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职秘书长参与由统战部工商联系统、其他政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.2.5专职工作人员能力建设：2023年1月1日至2024年8月31日，专职工作人员参与由市或区政府职能部门、党政部门委托的社会机构组织培训的结业证书；
4.3制度建设
[bookmark: _GoBack]4.3.1管理制度建设：现行管理制度正式文件等相关证明材料；
4.4规划、计划与总结
4.4.1制定中长期发展规划：中长期战略发展规划（3年及以上）；
4.4.2年度工作计划与总结：2023年1月1日至2024年8月31日，工作计划和总结文件等相关证明文件；
4.5信息公开
4.5.1信息公开情况：2023年度信息公开情况，检查以下信息是否形成之日起15个工作日内通过社会组织公示系统向社会公示：1）组织登记注册基本信息和变更信息；2）接受捐赠和使用情况；3）受到政府部门表彰信息；4）行政处罚信息；5）其他依法应当公示的信息；
5.服务支持力
5.1企业服务职能
5.1.1提供培训：2023年1月1日至2024年8月31日，培训活动照片或证明材料;
5.1.2组织调研:2023年1月1日至2024年8月31日，调研工作及报告等证明材料;
5.1.3反映诉求:2023年1月1日至2024年8月31日，反映会员企业诉求等相关证明材料;
5.1.4企业咨询：2023年1月1日至2024年8月31日提供咨询服务过程性相关证明材料，如会议纪要、沟通截图、会员出具证明等；
5.1.5诚信自律:2023年1月1日至2024年8月31日，制定自律公约、诚信制度、公开发布渠道等相关证明材料;
5.1.6开展人民调解工作：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，设立人民调解委员会相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，矛盾协调案例相关证明材料；
5.1.7组织会员企业建言献策：2023年1月1日至2024年8月31日，调研报告、提案、建议案或其他形式证明材料；
注：同一佐证材料不能与5.1.2重复；
5.2协助政府服务职能
5.2.1协助政府提升产业综合竞争力：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、照片、会议纪要、新闻稿等相关证明材料；
5.2.2协助政府推进劳资和谐：2023年1月1日至2024年8月31日，协助政府部门推进劳资和谐相关照片或证明材料；
5.2.3创建政企联动特色服务：2023年1月1日至2024年8月31日，相关证明材料；
5.2.4接受政府委托项目或购买服务：2023年1月1日至2024年8月31日，接受政府部门委托项目、购买服务相关合同关键页复印件或其他证明材料；
6.服务活动效果
6.1服务成效
6.1.1引导会员企业促进街道经济发展：2023年1月1日至2024年8月31日，街道所辖规上企业、会员企业名单等相关证明材料；
6.1.2就业贡献力：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，通知、照片、新闻稿等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，会员企业提供就业岗位统计表等相关证明材料；
6.1.3经济贡献力：政府部门发布的2021-2023年区级“年度经济类增长/突出贡献等企业”或“年度纳税百强企业”名单、会员企业入选名单；
6.1.4搭建企业家交流平台：2023年1月1日至2024年8月31日，搭建企业家交流平台等相关证明材料；
6.1.5推动新质生产力发展：2023年1月1日至2024年8月31日，活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
6.1.6提升组织影响力：2023年1月1日至2024年8月31日，街道商会获媒体报道等相关证明材料；
6.2招商引资
6.2.1参与深圳各级政府招商活动：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，承办招商活动委托协议、活动方案、照片、新闻稿相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参加招商活动报名表、照片、新闻稿相关证明材料；
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，企业出具证明等相关材料；
7.履行社会责任
7.1助推乡村振兴、百千万工程
7.1.1参与乡村振兴、百千万工程：
（1）2023年1月1日至2024年8月31日，组织/参与乡村振兴活动活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
（2）2023年1月1日至2024年8月31日，参与/组织百千万工程活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料;
（3）2023年1月1日至2024年8月31日，开展结对共建会议纪要、照片、协议、照片、新闻稿等相关证明材料；
7.2公益活动
7.2.1积极开展慈善救助公益活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展慈善救助公益活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
7.2.2积极倡导绿色低碳、节能减排活动：2023年1月1日至2024年8月31日，开展绿色低碳、节能减排活动方案、总结、照片、新闻稿等相关证明材料；
8.突出业绩及荣誉
8.1评定认定
8.1.1“四好”商会评定情况：2019年1月1日至审核材料提交截止日前，相关证明材料；
8.1.2民政部门社会组织认定情况:2019年1月1日至今，相关证明材料；
8.2荣誉表彰
8.2.1获奖情况: 2023年1月1日至2024年8月31日，获得有关奖励、表彰的相关证明材料。
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